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1. Изложить перечисленные  разделы программы в  следующей редакции: 

 

В раздел 7. Стратегический план действий по реализации программы развития  

 

Проект Формулировка 

Кадровый потенциал «Переход на ФОП ДО» 

Перечень НПА Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации 

от 25 ноября 2022 г. № 1028 "Об Утверждении Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования" 

Цели и задачи Цель: Создание единого федерального образовательного про-

странства для воспитания и развития дошкольников;  

Задачи: 

 обеспечить детям и родителям равные и качественные 

условия дошкольного образования на всей территории Рос-

сии;  

 создать единое ядро содержания дошкольного образо-

вания, которое будет приобщать детей к традиционным ду-

ховно-нравственным и социокультурным ценностям, а также 

воспитает в них тягу и любовь к истории и культуре своей 

страны, малой родины и семьи;  

 воспитывать и развивать ребенка с активной граждан-

ской позицией, патриотическими взглядами и ценностями. 

Ожидаемые результаты Реализация  одного из пунктов ФГОС - создать единое обра-

зовательное пространство в России. 

Мероприятия Ознакомление педагогических работников с утвержденной к 

01.01.2023 федеральной основной образовательной про-

граммой дошкольного образования (ФООП ДО). Определе-

ние объема работ по корректировки ООП детского сада и 

локальных нормативных актов. Приведение документов 

детского сада в соответствии с ФООП ДО. 

 

 

Проект Формулировка 

Кадровый потенциал» «Внедрение наставничества среди педагогических работни-

ков»     

Перечень НПА Указ Президента Российской Федерации от 27.06.2022 № 401 

«О проведении в Российской Федерации Года педагога и 

наставника», распоряжение Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 25 декабря 2019 года № Р-145 «Об 

утверждении методологии (целевой модели) наставничества 

обучающихся для организаций, осуществляющих образова-

тельную деятельность по общеобразовательным, дополни-

тельным общеобразовательным и программам среднего про-

фессионального образования, в том числе с применением 

лучших практик обмена опытом между обучающимися», в 

целях совершенствования педагогического мастерства начи-

нающих молодых педагогов, повышения качества проведения 

ими образовательной деятельности с детьми 

Цели и задачи Цель: создание условий для профессионального роста моло-

дых специалистов, способствующих снижению проблем адап-

тации и успешному вхождению в профессиональную деятель-

ность молодого педагога. 
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Задачи: 

1.Способствовать успешной адаптации молодого педагога в 

педагогической деятельности, укрепить веру педагога в себя.  

2. Использовать эффективные формы повышения профессио-

нальной компетентности и мастерства молодых специалистов, 

обеспечить информационное пространство для самостоятель-

ного овладения профессиональными знаниями.  

3. Совместно планировать карьеру молодых специалистов с 

наставником. 

Ожидаемые результаты Высокий уровень включенности молодых (новых) 

специалистов в педагогическую работу, культурную 

жизнь образовательной организации. 

- Усиление уверенности педагогов в собственных си-

лах и развитие личного, творческого и педагогического 

потенциала. 
- Повышение уровня образовательной подготовки и 

комфортности психологического климата в ДОУ. 

Мероприятия 1. Назначение куратора по наставничеству педагогов. 
2. Разработка дорожной карты и локальных нормативных 

актов по наставничеству 

3. Ведение базы наставников и наставляемых. Разработка 
и реализации программ наставничества 

 

 

Проект Формулировка 

 «Комфортная и без-

опасная образовательная 

среда» 

«Модернизация РППС» 

Перечень НПА ч. 8 ст. 51 Федерального закона от 29.12.2012  273-ФЗ 

Цели и задачи Цель – создание образовательного пространства, 

обеспечивающего охрану и укрепление физического и психо-

логического здоровья, эмоционального благополучия воспи-

танников. Соответствие требованиям ФОП ДО. 

Задачи:  

1. Обеспечить создание инфраструктуры (инвариантной и ва-

риативной), обеспечивающей полноценное проживание ребен-

ком всех этапов детства (младенческого, раннего и дошкольно-

го возраста), как в новых, строящихся ДОО, так и при обнов-

лении/дооснащении существующих. 

2. Обеспечить проведение мониторинга в части анализа мате-

риально-технического обеспечения образовательной деятель-

ности, создании современной развивающей предметно-

пространственной среды (далее – РППС), отвечающей госу-

дарственной образовательной политике, 

разработки программы развития РППС с учетом изменения 

подходов к организации деятельности ДОО. 

3. Формировать условия для преемственности технологий и 

содержания обучения и воспитания детей на уровнях дошколь-

ного и начального общего образования в разных социальных 

институтах, включая семью. 

Ожидаемые результаты Создание образовательного  пространства, которое будет га-

рантировать охрану и укрепление физического и 
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психологического здоровья, эмоционального благополучия 

воспитанников в организациях, осуществляющих образова-

тельную деятельность по ФОП ДО. 

Мероприятия по матери-

ально-технической мо-

дернизации детского са-

да 

Оценка состояния РППС на соответствие требованиям законо-

дательства, в том числе санитарному, и целям развития дет-

ского сада. Составление плана модернизации РППС и осу-

ществление его, в том числе закупка и установка нового обо-

рудования. 
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